
 

新北市三芝區公所 113年性別平等工作小組會議紀錄 

壹、時間：113 年 1 月 24 日（星期三）上午 10 時 30 分 

貳、地點：本所三樓簡報室 

參、主席：賴區長小萍                      紀錄：江雅芳 

肆、出(列)席人員：如簽到表 

伍：主席致詞：略 

陸、討論事項： 

案由一：本所 112 年推動性別主流化執行成果報告，提請備查。(報告單

位：社會人文課) 

說明： 

   一、依據「新北市政府 110 年至 113 年推動各機關性別主流化實施計

畫」及新北市政府 112 年 11 月 8 日新北府社綜字第 

1122208238 號函辦理。 

   二、前一年度執行成果報告須提案至本所性別平等工作小組討論通過

後，公告上網(每年 2 月底前)。 

   三、經彙整各課室 112 年執行成果並依市府規定格式填具報告如(附

件 1)。 

委員回饋內容： 

 湯科員(依社會局李股長所提建議)： 

    一、性別平等作小組運作情形，首長擔任會議主席次數漏列，請補

正。 

   二、公務人員每人每年均須完成 2 小時性別主流化訓練，女性完成人

數應為 11 人，請補正。 

   三、112 及 113 年性別預算有填列不完整情形，請再檢視修正。 

   四、性別平等宣導方式與宣導對象的人次應該要一致，請修正。 

   五、自製性平文宣部分，公所應該會有很多，請再確認，或納入 113

規劃辦理。 

 郭委員： 

一、性別友善公園遊戲場，沒有性別統計分析及努力的過程，如果

有，請再補充。 

二、性別統計分析(第 7 頁)，例如重陽敬老禮金發放，年齡結構有無

統計?哪些里別性別、年紀落差大？不同年齡層拿到重陽禮金情

形？應有進一步的分析措施會更好。 



 

   三、性別預算，有關模範父母親表揚活動預算經費是否有變更，112

及 113 年預算數不同，以及對促進性別平等的影響是否僅針對孝

親表揚，可增加扭轉父母親的親職角色、男性刻板印象等內容修

正。 

   四、成果照片(第 14 頁)，活動內容補充強化女性防災人員獲得了什

麼?回饋機制？參加人員的感受？有無問卷？ 

五、成果照片(第 18 頁)家務分工部分，瞭解目前家務分工刻板狀

態，打破家務分工刻板印象？參加人數男女的比例，民眾瞭解家

務分工的重要性。 

   六、成果照片(第 22 頁)，巡守隊員找女性案例分享會更有說服力。 

   七、成果照片(第 29 頁)，關懷據點包粽子男女比例？以及如何鼓勵

少數性別參與？ 

   八、成果照片(第 34 頁)，性別友善哺乳室，感覺是女性可以使用而

已如果是爸爸帶著小嬰兒要使用時，是否可提供？思考標誌問

題。 

 林專門委員： 

一、 公所辦理活動時，參加人數男女比例要數據化。在發展方案時，

增加一些元素，如果是男性專班，鼓勵女性參與，才能發展出認

知的落差。 

二、 資料呈現時請多敘寫，如第 9 頁女青農方面，我們都知道男性在

農村地區從事農業工作如廁時很容易，女性在上廁所方面就很困

難，如何提供女性如廁友善環境就很重要，用品及設備對女性經

濟力提升請多做一些呈現。 

三、 推動多元性別友善空間(第 33 頁)生理用品提供，建議服務台可

以放置，資源獲得友善分配也較貼心。 

決議：112 年性別主流化執行成果報告，依委員回饋意見，缺少質化和量 

      化的重點呈現，請各課室修正。 

 

案由二：有關 113 年性別主流化工作項目規劃情形，提請討論。(報告單

位：社會人文課) 

說明： 

   一、依據「新北市政府 110 年至 113 年推動各機關性別主流化實施

計畫」及新北市政府 112 年 11 月 8 日新北府社綜字第 

1122208238 號函辦理。 

   二、經請各單位提報並彙整「113 年性別主流化工作項目規劃情形一 

覽表」如(附件 2)。 



 

委員回饋內容： 

 郭委員: 

一、 公所在 113 年度的工作規劃非常多，辦理各項方案時，應環繞著

性平濃度，包含防災演習、鄰里自治的活動、打造防災社區或積

極投入防災士培訓，增加女性之公共參與，把在地的防災跟當地

空軍睦鄰結合，有女性公共參與這樣就更完整，即所謂在地發

展。 

二、 建議納入在地特色，如女青農培訓計畫，從機具的改善，務農的

知識，就具體方面青農能做什麼？碰到什麼困難？需要的是什

麼？如何吸引青農進來？ 

三、 銀髮族從共餐或是參與各種活動，性別統計分析，男性女性比

例？為什麼參與銀髮族活動女性居多？男性為什麼不願意出來？

遭遇哪些困難？經由統計分析瞭解長者的需求，再幫忙協助解決

困難。 

四、 硬體的性別濃度，坡道、性別友善厠所、安全的道路、友善的環

境、無障礙空間或是親子友善設施，這些與性別的關聯性為何？

要將性別濃度呈現，以及長者的比例，男女的使用程度等。 

 林專門委員： 

一、 辦理性平講座時，進行前後測，瞭解參與者想聽什麼課程，內容

是什麼再邀請這方面的講師，這樣效果及需求才會提高。 

二、 性別友善廁所目前全國都在執行，要去環保局申請標章。 

決議：依委員回饋內容，請各課室將性別濃度實施的內容呈現，加強在

地特色、性別統計分析，男女性別比例等。 

案由三：本所 112 年性平亮點方案辦理情形，提請備查。(報告單位：社會

人文課) 

說明： 

   一、依據「新北市政府 110 年至 113 年推動各機關性別主流化實施

計畫」及新北市政府 112 年 11 月 8 日新北府社綜字第 

 1122208238 號函辦理。 

二、112 年亮點計畫執行成果表如成果報告第一頁。 

委員回饋內容： 

 郭委員:性別友善公園遊戲場，沒有性別統計分析及努力的過程，如果

有，請再補充。 

決議：請業務單位依委員回饋意見修正， 

案由四：有關 113 年性平亮點規劃情形，提請討論。(報告單位：社會人文



 

課) 

說明： 

   一、依據「新北市政府 110 年至 113 年推動各機關性別主流化實施

計畫」及新北市政府 112 年 11 月 8 日新北府社綜字第 

        1122208238 號函辦理。 

   二、各單位提報之「113 年性平亮點方案計畫書」如(附件 3)。 

委員回饋內容： 

  郭委員: 

   一、113 年亮點計畫提了很多，確實各課室都可以有各自推展重點計

畫，我們也很樂見。 

    二、新住民藝起來，思考新住民來自的國別，男性女性新住民的需

求？需要協助的部份？從需求問卷中了解執行。 

   三、建議納入在地特色：如女青農培訓計畫，從機具的改善，務從

農的知識，就具體方面青農能做什麼？遭遇什麼困難？需要的

是什麼？如何吸引青農進來？ 

  林專門委員： 

        希望各公所找出一在地特色，然後發展 3-5 年比較長期的計畫。

在輔導新住民或女青農過程中要有公部門的角色，在女青農方面，一

般認知都是女性採茶，男性製茶，如何輔導女青農製茶，考證照從事

高階的工作，以提升經濟力。 
 

  湯科員(依社會局李股長所提建議)： 

          從目前提出的方案中，培力女青農和空軍睦鄰這兩項很有發展潛

力！不過有些需要再補充提醒： 

  一、女青農：三芝以前好像生產茶葉跟稻米，近期比較有名的農產是

茭白筍還有花卉等比較高經濟價值的作物，所以如果培力女性參

與，確實能提升偏遠地區女性的經濟力。目前計畫寫得比較簡單，

建議可以補充三芝目前務農人數還有性別比例，先了解目前男女

參與的差異情形，然後分析造成女性參與較低的原因，再針對原

因提出培力的策略，這樣計畫就會很完整又具有在地特色，也是

性平很重要的議題之一。 

    二、空軍睦鄰：原來三芝有一個空軍基地，這是一個很好發揮的在地

特色。因為軍隊是一個比較「陽剛」的職場環境，建議可以蒐集

關於從事軍職的人口統計和性別分析，然後與空軍基地合作，提

供幾個女性從軍的優秀案例，結合 CEDAW 第五條對民眾宣導女性



 

也可以從事軍職，突破職業性別刻板。 

決議：三芝現有資源新住民馬丁藝術家，還有山海藝術中心，善用這些資

源配合委員建議，了解新住民需求後執行。在青農部份我們培力女

性參與，鼓勵女青農多方面的學習以提升經濟力。 

 
案由五：本 113 年度性別預算編列情形表，提請討論。(報告單位：會計

室)  

說明： 

   一、依據新北市政府 112 年 11 月 8 日新北府社綜字第 1122208238  

       號函辦理。 

   二、「113 年度性別預算編列情形表」如附件 5。 

委員回饋內容： 

  郭委員: 

       113 年規劃項目很多，但編列預算未全部納入，是否納入各項預 

算？所有的經費中，只要有執行到涉及性平的部分，都要放入性別

預算，無論是否提列亮點計畫；反過來說，預算有編列，就要有工

作計畫。 

決議：有關性別預算編列部分，請會計室再與主計處瞭解及確認。 

柒、臨時動議：無 

八、散會：中午 12 時 10 分 


