
1 

新北市三芝區公所 108 性別平等工作小組會議 

壹、時間：108 年 2 月 26 日（星期二）上午 9 時 

貳、地點：本所會議室 

參、主席：林慶豐區長                               記錄：江雅芳 

肆、出席人員：如簽到簿 

伍、主席致詞：略 

六、討論事項： 

案由一：為討論「新北市三芝區公所 107 年度推動性別主流化成果報告」  

案，提請討論。 

說明：依據「新北市政府 107 年至 110 年推動各機關性別主流化實施計劃 

」之規定辦理。 

決議：照案通過，賡續請秘書室配合公告上網至本所網頁。 

案由二： 有關本所民政課、社文課 108 年規劃性平宣導事宜， 提請討論。 

說明： 

(一) 民政災防課： 

定期透過聯繫會報，向里長、里幹事同仁宣導性別平等觀念，藉由里長、

里幹事與服務民眾時，進而向里民宣導性別平等觀念。亦不定期結合各

里辦公處辦理里民研習、老人共餐或政令宣導等活動時，懸掛自製性平

布條或發放性平文宣 DM，向參與里民推廣性別平等，確實落實「性別平

等從你我做起」並將「尊重多元性別認同，共同營造友善環境」之理念

推廣融入至每一民眾之日常生活中。  

(二) 社文課： 

社文課辦理溫心天使教育研習，結合各里里長、里幹事及志工進行性別

平等、CEDAW 宣導。另於本課辦理之活動，例如歲末關懷活動、模範母

親與 父親表揚大會、親職教育講座、桐花祭、藝術祭、音樂會等，結

合性平宣導，期望持續增加性平概念曝光度，使本所推動性平的努力更

有感。另洽在地婦女團體共同合作，運用多元方式辦理性別意識宣導，

以落實性別平權，兼顧各性別權益，避免產生性別不平等，以建立性別

友善的環境。 
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決議：照案通過，另增加農經課女青農之推行，工務課及人事室各項性平 

   宣導。 

案由三：有關本所社文課 108 年推動消除婦女一切形式歧視公約(CEDAW) 

事宜，提請討論。 

說 明：108 年社文課持續於各活動中以性平文宣 DM、性平布條、性平海

報三款、性平短片播放、CEDAW 講習方式宣導。 

決議：照案通過。 

柒、臨時動議： 

提案一：請各課室就業務相關推行、提出性別平等創新作為？ 

決議：照案通過，各課室提報創新作為如(附件)。 

捌、散會 
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新北市三芝區 108 年性別主流創新亮點提案 (民政災防課) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主題：新庄里長者共餐  

日期 108 年 3 月 13 日 

宣導範圍及對象 志工及長者 

宣導人次 

（男／女） 

男 20 人女 20 人 

活動方式 以結婚為主題母親懷孕生產父親歡喜包尿布 

活動內容 傳統舊社會中，母親擔任的角色，便是照顧家庭，

伺奉公婆，為家人準備食物，以及大小事物打理，

母系社會觀念，照顧子女含括包尿布便是母親職

責，然隨著社會進步，攸關兩性平等觀點，進步

的社會中，觀念角度漸漸為之重視，為使民眾有

新的認知及體驗，辦理此活動，使大家有所認知，

兩性平等，意為著男生可以做的事，女生也可以

做，父親歡喜包尿布活動，便可使民眾體認照顧

小孩的確是父母甜蜜負荷，也藉此提倡男女平等

觀念。 



4 

新北市三芝區 108 年性別主流創新亮點提案(社會人文課) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主題： 全家一起來洗衣 

日期 6 月份辦理 

宣導範圍及對象 全區民眾 

宣導人次 

（男／女） 

志工及社區居民約 200 人 

活動方式 列入活動實際體驗 

活動內容 三芝福成社區洗衫堀保存原先的樣貌與時代的價

值及其中所蘊含的時代演進脈絡，不只保存了洗

衣堀，還讓它能繼續為里民帶來實質上的作用，

且積極培訓導覽志工做文化解說，同時我們也邀

請本區居民全家一起來洗衫堀洗衣服，打破傳統

婦女於洗衫堀洗衣的框架，促進性別平等觀念。 
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新北市三芝區 108 年性別主流創新亮點提案 (秘書室) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主題：108 年度上半年自衛消防編組演練暨性別主流化宣導 

日期 108 年 3 月 19 日下午 13 點到 17 點 

宣導範圍及對象 本所員工 

宣導人次 

（男／女） 

男：17 

女：55 

活動方式 聆聽簡報內容及欣賞影片併進行互動交流 

活動內容 藉由自衛消防編組演練前透過簡報影片的宣導，

使員工認知性別觀點之主流化，評估各種立法、

政策或計劃等計畫行動對婦女和男性的各種影

響。了解這議題也是一種策略，目的是在各種經

濟、政治、社會的政策和計劃的設計、執行、監

督、評估中，整合加入婦女和男性的關注與經驗。

目的是要使婦女和男性同樣受益，不受不平待

遇。預計本活動以無性別考量差別待遇編組，達

成性別平等，以達性別意識等價落實在生活工作

中。 
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新北市三芝區 108 年性別主流創新亮點提案 (農經課) 

 

主題： 耕作不讓鬂眉-女青農 

日期 108 年 3 月下筍 

宣導範圍及對象 北海岸地區、一般民眾 

宣導人次 

（男／女） 

三芝有機農場馬揚龍女兒 2位 

活動方式 1. 有善耕作介紹 

2. 女青農採訪 

活動內容 藉由女青農的採訪,發現農村女性的活力

及其特色,從其生活、生產等面向,找出性

別平等重要性,從女青農角度看有善耕作,

也可找出有善性別環內涵。 


